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La Mission Locale Terres de Lorraine

Une association a but social, vouée a l'insertion sociale et professionnelle
des jeunes de 16 a 25 ans

Une équipe : 12 conseilleres, un duo a la direction, un p6le administratif

13 lieux d’accueil sur tout le territoire

Bureau et CA
élus locaux (ville de Toul et membres des 4 CC
de Terres de Lorraine)




La Mission Locale Terres de Lorraine

Un financement Etat, Région, département, communautés de communes :
objectifs définis par nos financeurs
pour mise en ceuvre des politiques locales, régionales et nationales

Elle fait partie d’'un réseau régional et national (440 missions locales)

Elle est un élément du service public de I'emploi



Nos missions

- Accueillir, orienter, accompagner les jeunes de 16 a 25 ans
sortis du systeme scolaire.

En partenariat avec les acteurs du territoire dans nos
domaines : social, jeunesse, santé, emploi



Nos missions

Un accompagnement global

e Sante,

o logement,

o aides financieres

e acces a la formation

o acces a 'emploi).

Des actions sur mesure au plus pres des réalités du
territoire et des jeunes

Ce sont les jeunes qui en parlent le mieux : film



Les jeunes de Terres de Lorraine en 2020

1949 jeunes en contact

N
' .. . 1077 jeunes accompagnes
& « 70 jeunes ont moins de 18 ans
. o 375 venus pour la premiere fois

' Niveau de formation

e 53 % BEP ou moins

e 40,6 % baccalauréat

e 6,4 % supérieur au baccalaureat

Situation emploi/formation

o 306 jeunes ont accéde a I'emploi
o 108 ont accédé a une formation
e 23 en contrat de volontariat



Les jeunes de Colombey et du Sud Toulois en 2020

354 jeunes en contact
& o 119 accompagneés régulierement (2019 : 133)

o 40 accueillis pour la premiere fois (2019 : 39)

Tres peu de jeunes mineurs
e 50% ontde 18 a 21 ans

e 44% plus de 22 ans.



Les jeunes de Colombey et du Sud Toulois en 2020

Formation
©® .« 46,2 % niveau BEP ou moins

e 45,4 % niveau baccalauréat (41% pour TDL)

o 8,4 % niveau supérieur au baccalauréat (6 % pour TDL)

Situation
o 40 jeunes al’'emploi: 33,6% (28% pour TDL)

e 9jeunesen formation: 7,6% (10% pour TDL)



Une équipe dédiée pour un accompagnement
individuel, des actions collectives pérennes

1 conseillere pour I'accompagnement individuel (répartition
géographique) et 4 lieux d’accueil sur le territoire ( + Toul)

Une équipe Garantie jeunes sur le Toulois, qui accueille aussi les jeunes
du territoire.



Une équipe dédiée pour un accompagnement
O individuel, des actions collectives pérennes

® . Atelier d'orientation (choix de métiers)
o Atelier emploi
o Espace santé et bien étre

' . . Des conseillers qui organisent

13 parrains
e remise a niveau en maths et francais

Une psychologue
e entretiens individuels



Les effets de la crise sanitaire

Po Quelgues jeunes toujours confinés (difficile de les
faire venir)

Des jeunes qui ont encore plus de mal a se projeter
dans l'avenir

Des jeunes inquiets, voire angoisses
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'obligation de formation pour les 16 — 18 ans
ni en études, ni en formation, ni en emploi,
Lancée en septembre 2020.

Les missions locales sont chargées de sa mise en ceuvre et de son controle
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O La garantie jeunes
0

' Pour ['acces a 'emploi et a 'autonomie
Un accompagnement intensif de 12 mois,

indemnite 480 €,

110 jeunes en 2020, 227 en 2021 (objectif TDL)
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Plan 1 jeune/1 solution

Des aides a I'embauche

secteur marchand : CIE, prime, aides aux contrats d’apprentissage
secteur non marchand et services publics : CEC

Davantage de missions de service civique
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